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»ES gab vorher
kaum Fort-
bildungs-
angebote fiir
Berufstitige.”

Susanne Nasr, Sprecherin
von Business Council for
Democracy (BC4D)

ie Menschen kommen mit unterschied-
lichen Anliegenin die Kurse von Hanna
Bdrgmann. .Ein Teilnehmer sagte mal,
er mache mit, um seine Ehe zu ret-
ten”, erklart die Radikalisierungsexpertin. Seine
Frau glaubte an Verschworungsmythen, was die
Beziehung auf eine harte Probe stellte. Andere
im Kurs wollten wissen, wie sie auf Hasskom-
mentare im Netz reagieren sollen, oder hatten
solche Situationen sogar am Arbeitsplatz erlebt.
Es sind meist diese typischen Themen, die zur
Sprache kommen, wenn Hanna Borgmann Kurse
fir die Belegschaft von Unternehmen gibt.
Beauftragt wird sie dafiir vom Business Coun-
cil for Democracy (BC4D), einem Netzwerk von
200 Unternehmen, das demokratische Werte
am Arbeitsplatz starken will.
Der BC4D ist nach Beginn der Pandemie an
den Start gegangen. Zu der Zeit Uberfluteten
Verschworungsmythen und Desinformationen

das Land. In Chat-Gruppen kursierten Hasskom-
mentare. Auch innerhalb von Unternehmen kam
es zu Streitigkeiten zwischen Kollegen, Familien
zerstritten sich und Freundschaften zerbrachen.
Gleichzeitig wuchsen radikale Stromungen in
der Gesellschaft.

Rassistische Bemerkungen kontern

Was kdnnen Arbeitgeber tun, um die Demokra-
tie zu stiitzen? Diese Frage stellten sich 2021
immer mehr Unternehmen. ,Damals wurde
deutlich, dass es kaum Fortbildungsangebote
fiir Berufstatige zum Thema Desinformation
gibt", sagt Susanne Nasr, Sprecherin von BC4D.
Die Hertie-Stiftung und die Robert Bosch Stif-
tung starteten deshalb eine Initiative, der sich
zundchst sechs Unternehmen anschlossen, dar-
unter Evonik, Volkswagen und Nomos Glashtte.
lhrVorsatz: Demokratie im Arbeitsalltag schiit-
zen und Sensibilitat fiir antisemitische, frauen-
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feindliche oder rassistische Bemerkungen
schaffen. Das Netzwerk wuchs und heute
gehdrenihmrund 200 Firmen an, auch Sozi-
alpartner, Sozialversicherungstrdger und
Regierungsinstitutionen. Das Geld kommt
fast ausschlieBlich von den beiden Stiftun-
gen. Das Schicksal der Initiative sollte nicht
davon abhangen, wie viel Geld Unternehmen
gerade librig haben.

Kern des Angebots ist eine achtwéchige
Online-Schulung, an der sich bis zu 20 Per-
sonen pro Unternehmen beteiligen kénnen.
Sie umfasst Vortrage, Ubungen, Gruppen-
gesprache und Diskussionen. Die Inhalte
des Kurses gliedern sich in mehrere Teile.
Besprochen werden Verschworungsmythen,
Hasskommentare und Desinformation. Fir
jedes Thema gibt es eine theoretische Einfiih-
rung, dann folgen Ubungen oder Rollenspiele.
Zielist es, die Debattenkultur am Arbeitsplatz
zu starken. ,Die Teilnehmer lernen, welches
Verhalten angebracht ist, wenn sie im Kol-
legenkreis mit Desinformation konfrontiert
werden”, sagt Bérgmann. Auch Multiplikato-
ren der Deutschen Rentenversicherung Bund
nahmen an Veranstaltungen des BC4D teil.
Daraus resultierten neue Angebote fir Mit-
arbeitende und ehrenamtliche Versicherten-
berater. Dazu gehdren auch interaktive Lern-
videos sowie Demokratieveranstaltungenim
Rahmen der Fiihrungskrafteentwicklung.

Fake News erkennen

Pauschale Regeln, die in jeder Situation pas-
sen, gebe es nicht, sagt die Trainerin. Grund-
satzlich empfiehlt sie Zivilcourage bei diskri-
minierenden AuBerungen in Biiro, Werkshalle
und Kantine. Sich positionieren, Solidaritat
zeigen und Hass nichtunwidersprochen las-
sen. Aber alles in Grenzen. .Niemand sollte
sich selbst gefdhrden oder in eine endlose
Diskussionsschleife geraten.” Manchmal sei
bereits ein kurzes Statement wirksam, das
zeigt, dass man nicht zustimmt.

Die Teilnehmer sollen zudem lernen, wie
sie mit falschen Informationen umgehen kon-
nen, die andere streuen. Hier lautet der Rat-
schlag: nachfragen. .Woher kommt das? Wo
hast du das her?”, kénnte eine passende Ant-
wort sein. Die Kurse vermitteln das Hand-
werkszeug, Informationen im Web zu priifen.
Eine einfache Riickwartssuche hilft oft schon,

,,Die Teilnehmer
lernen, welches
Verhalten

angebracht ist.”

Hanna Bérgmann,
Kursleiterin fur BC4D

um herauszufinden, ob ein Foto echt ist. Neben
diesem grundlegenden Format gibt es wei-
tere Angebote. Dazu gehért ein Programm,
das Fiihrungsnachwuchs fiir demokratische
Themen sensibilisieren soll. AuBerdem ist
es moglich, selbst Trainer zu werden und im
eigenen Unternehmen Schulungen zu geben.
Neben dertaglichen Arbeit konnen die Absol-
venten dann Beauftragte fiir Debattenkultur
werden.

Zu denen, die selbst Trainerin geworden
sind, gehért Susann Planert, die bei der Leip-
ziger Gruppe als Personalstrategin tatig ist.
Das Unternehmen war eines der ersten, das
Mitarbeitenden anbot, an den Kursen des
BC4D teilzunehmen. Die Leipziger Gruppe
steht fir Energie, Wasser und Mobilitat in
der Region. ,Wir tragen Verantwortung fiir
die Daseinsvorsorge der Menschen vor Ort
und die 5.000 Personen, die bei uns arbei-
ten”, sagt Planert. Fiir Demokratie einzutre-
ten, gehore deshalb zum Werteverstandnis.
.Als gréBter Arbeitgeber der Region wollen
wir Position beziehen.”

Zundchst nahm eine Gruppe von Fiihrungs-
kraften an den Onlinekursen teil, spater folg-
ten Mitglieder des Betriebsrats, Auszubil-
dende und weitere Beschéftigte. Intern bietet
das Unternehmen zudem Dialoggruppen an,
in denen sich die Teilnehmer liber Erfahrun-
gen mit Themen rund um Hasskommentare
und Verschwérungsmythen austauschen. Die
Erlebnisse sind unterschiedlich. Kanalwer-
ker machen andere Erfahrungen als Kont-
rolleure. Aber eines werde allen schnell klar,
sagt Planert: ,Demokratie zu schiitzen, ist
Uiberall wichtig, wo wir miteinander umge-
hen.” Das gelte besonders am Arbeitsplatz
- weil dort sehr viele unterschiedliche Men-
schen taglich aufeinandertreffen. O
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Tipps gegen
Hass & Fake

Ruhe
bewahren.

Nachfragen,
nicht angreifen.

Informationen
priifen.

Widersprechen, aber
keine endlosen
Debatten fiihren.

Eigene Grenzen
respektieren.

L2 -,

der Internetnutzer haben
im Jahr 2025 Hassrede
wahrgenommen. In der
vorherigen Erhebung zwei
Jahre zuvor waren es noch
28 Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2026

Verschworungsmythen
riickliufig

.Es ist sehr wahrscheinlich,
dass geheime Organisa-
tionen politische Entschei-
dungen beeinflussen.”

2022

33%
2024

28%

Quelle: Bertelsmann Stiftung,
2022 und 2024

Immer hdufiger werden
Versicherte der Renten-
versicherung zur Ziel-
scheibe von Trickbetriigern.

Mehr auf der Themenseite der
Deutschen Rentenversicherung:
t1p.de/warnung-vor-
betrugsversuchen




